ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ

 о работе Каменской районной организации профсоюза работников народного образования и науки

 Российской Федерации в 2018 году
По итогам 2018 года  Каменская районная организация включает в себя  28 первичных профсоюзных организаций, из которых:
  17 – школы, 5- детские сады, 3 – учреждения доп. образования, 1 – СПО (ГАПОУ ККТПТ - Каменский колледж промышленных технологий и предпринимательства с 09 февраля 2018 г),  2 – другие (МКУ «Центр обслуживания учреждений» и АУ «Комбинат питания»).  Всего количество работающих  в  них: 1393 человека, в профсоюзе состоят 1230 чел.   или 88,3% . Уменьшение профсоюзного членства по Каменской районной организации  ( 2017 год – 94,4%)  произошло по причине низкого членства  в СПО  (г.Каменка из  84 человек в профсоюзе состоят  20  чел или  23,8 %, г.Белинский из 55 человек - 48 члены профсоюза или 87,3 %).

Выбыло из профсоюза  в 2018 году по заявлениям – 15 человек, в том числе – 6 человек  из  колледжа  г.Каменка,  30 человек – студенты, окончившие  Белинский колледж (филиал Каменского ГАПОУ ККПТП), вступили – 24 человека ( это  работники образовательных учреждений: школы, детские сады).

В Профсоюзе на общественных началах в выборных органах первичных организаций  работает 348 профсоюзных активистов.

На штатных должностях в качестве председателя и бухгалтера работает 2 человека.
Комитет районной организации Профсоюза в 2018 году строил свою работу  на выполнение мероприятий по  реализации  Программы развития деятельности  Профсоюза на 2015-2020 гг., решений VII съезда Профсоюза и  V районной отчетно-выборной конференции, Программы развития Каменской районной организации профсоюза на 2015-2020 годы и выполнения мероприятий Года охраны труда в Профсоюзе.

 Ежегодно проводится 2 заседания комитета, так в мае 2018 года рассмотрен вопрос «О Публичном отчете комитета районной организации профсоюза за 2017 год», в декабре 2018 года – «О реализации перспективного плана развития  Каменской районной организации профсоюза на 2015 – 2020 гг.».

Заседания президиума проходят не реже 1 раза в 2 месяца.

Так в 2018 году количество плановых вопросов с обсуждением, касающихся направлений деятельности профсоюзных организаций, составило 20.
     Были организованы и проведены обучающие семинары для председателей и профоргов первичных профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций, членов КРК районной организации.

          06 ноября  2018 года, на базе средней школы № 2 г.Каменки прошел  «День председателя» с повесткой:
1.Изменения, внесенные в пенсионное законодательство ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»  от 03.10.2018 № 350-ФЗ 

  По данному  вопросу выступили заместитель начальника УПФ РФ в г.Каменке и Каменском районе В.Ишкина и  руководитель группы оценки  пенсионных прав застрахованных лиц Н.Важина. Они  ответили на все  возникшие в ходе обсуждения вопросы присутствующих.

   Всего в работе семинара приняли  участие 60 человек, в том числе социальные партнеры, руководители образовательных организаций, представители управления образования. Вся информация о проведенных семинарах своевременно размещается на сайте районной организации.

По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников остается – уровень заработной платы.

Комитет районной организации профсоюза проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников. 

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования Каменского района , в том числе всех категорий за январь-ноябрь выше среднемесячного дохода по Пензенской области,  составила: 

- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 26191,6 руб.

- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 26784,7 руб.

- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 28470,8 руб. 

- по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования 28188,5 руб. 

Вместе с тем, следует отметить, что в большинстве образовательных организаций уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников. Базовый оклад по-прежнему остается низким и гарантированная часть не обеспечивает 70% в общей структуре заработной платы.
Продолжает иметь место невыполнения требований законодательства об оплате командировочных расходов (суточных, проезда к месту обучения  и обратно, проживание) в случае направления работника на дополнительное профессиональное образование.
В 2018 году МРОТ в два этапа установлен на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения. На сегодняшний день МРОТ составляет 11 163 рублей, с 1 января 2019 года – 11 280 рублей. 

Почти год назад Конституционный суд РФ своим постановлением подтвердил позицию профсоюзов, что компенсационные и стимулирующие выплаты, процентные надбавки, в МРОТ не включаются и в соответствии с ТК РФ они должны начисляться на всю заработную плату. Согласно постановлению Верховного Суда в законах необходимо более четко отразить, что именно тарифная ставка и оклад, а не зарплата не могут  быть ниже МРОТ. Однако до сих пор соответствующий законопроект не внесен Правительством на рассмотрение ГосДумы.

Профсоюз продолжает настаивать на своих требованиях и ведет эту работу через РТК.

С 2018 года по предложению профсоюзной стороны в состав экспертных групп по аттестации  педагогических работников вошли и представители от Каменской районной организации, однако за весь прошедший период они  не были привлечены  к этой работе. Отмечено, что  аттестация педагогических работников  прошла  без жалоб со стороны  педагогов.
Введение штатной апробации планируется во второй половине 2020 года.
Основными формами профсоюзной деятельности в области охраны труда остаются:

- обучение профсоюзного актива и контроль за состоянием охраны труда и здоровья работников;

- консультирование членов Профсоюза и социальных партнеров по организации работ по охране труда;

- контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских осмотров.

Постановлением Президиума областной организации профсоюза от 31.01.2018 г. № 26 был утвержден План мероприятий Года охраны труда в областной организации профсоюза.

Районная организация  профсоюза на заседании президиума 09 февраля 2018 г приняла решение принять участие в мероприятиях Года охраны труда.

  26 марта 2018 года на базе филиала средней школы с.Батрак  состоялся  семинар  с уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных союзов по охране труда. Подготовлен раздаточный материал с целью дальнейшего использования в работе, усиления общественного контроля, правового обеспечения, в связи с  изменениями  в законодательстве 

   Внештатный технический инспектор труда В.Т.Воронков акцентировал внимание на  основной документации по охране труда в образовательных организациях, порядке разработки, утверждения и учета инструкций,   а также провел практическое занятие  по оказанию  первой доврачебной помощи и использованию средств пожаротушения при возникновении очага возгорания.

    13 сентября 2018 года был проведен  районный отборочный тур смотра- конкурса плакатов по  охране труда, в  октябре т.г.  победители районного этапа приняли участие в областном конкурсе. По итогам смотра  работы воспитателей МБДОУ детского сада № 3 (Чемарова Е.) и № 4 (коллективная работа) заняли призовые места.
На сайте районной организации профсоюза   размещалась информация о мероприятиях по охране труда, проведенных в образовательных организациях  в рамках Года охраны труда.  Положение  о денежных выплатах работникам образовательных организаций – членам Профсоюза при несчастном случае на производстве, повлекшем за собой получение пострадавшим инвалидности или его смерть, разъяснения о порядке оказания первой помощи педагогическими работниками доведены до всех членов профсоюза.

По итогам мониторинга, проведенного районным и  областным комитетом профсоюза в сентябре, на предмет исполнения ФЗ от 28.12.2013 года №242, из которого вытекает, что спецоценка рабочих мест должна быть проведена до 31 декабря 2018 года, руководителями  образовательных организаций,  было сделано напоминание, что неисполнение этого закона может привести к наложению больших штрафных санкций в адрес работодателей.  Однако, в связи с отсутствием финансовых средств, эта  работа отложена на первый квартал 2019 года. Ждем результатов. В районной организации профсоюза спецоценка рабочих мест проведена,  отчет от 30.12.2018 г.
    Вместе с тем следует отметить слабую работу профсоюзных комитетов по общественному контролю, их низкую эффективность.

Присутствует формальный подход к составлению Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному договору из-за отсутствия финансовых средств.

Положительный момент  в плане охраны труда – вопрос   прохождения медицинских осмотров  за счет средств работодателя с  декабря 2018 года решен. 
Традиционными формами работы по защите прав и интересов членов профсоюза остаются контроль за соблюдением трудового законодательства, представление интересов работника, оказание методической и практической помощи.
Ежегодно районная  организация профсоюза принимает участие в общепрофсоюзных тематических проверках. Так в 2018 году была проведена проверка «Соблюдение трудового законодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, связанных с составлением отчетной документации». Проверка была проведена в форме мониторинга, в ней приняли участие 40 педагогов Каменского района. Был сделан следующий вывод - более 70% участников выполняют дополнительные обязанности, включающие до 50ти видов работ по составлению отчетной документации. Материалы направлены в Министерство образования для выработки совместных мер.

 Большую помощь оказывает областная организация Профсоюза. Подготовлены  и направлены информационные бюллетени, письма, методические рекомендации, посвященные различным проблемам и вопросам в рамках трудового законодательства, возникающим в процессе работы профсоюзных организаций.
    В текущем году была оказана помощь в оформлении документов в судебные органы по вопросу начисления льготной пенсии – 3 человека (УПФ РФ не засчитал  в льготный стаж  время  курсовой переподготовки педагогов, а также  работу в должности воспитателя в детском комбинате). Все иски удовлетворены в пользу педагогических работников. На личном приеме принято  43 человека, их них положительно рассмотрено 41 обращение.

   Тематика обращений – начисление стимулирующих выплат, режим работы в каникулярное время, вопросы  увольнения при сокращении, награждение, социальные выплаты   педагогам, проживающим в сельской местности, вопросы по изменению в пенсионном законодательстве  с 2019 года.

 Экономическая эффективность  в 2018 году составила 350 тыс.рублей.

      В  районной организации профсоюза реализуются мероприятия, направленные на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза:

- в 2018  году продолжила свое действие программа «Оздоровление членов профсоюза», так за календарный год льготу на приобретение санаторно-курортной путевки получили 31 работник образования ( 2017 г – 10 чел).

- на удешевление стоимости путевок (родительской части)  на летнее оздоровление детей членов профсоюза в 2018 году выделялись денежные средства  - льготу получили 68 человек на сумму  44200рублей. ( 2017 г -39 чел)
    На 2019 год   финансирование данной программы будет продолжено.

   Ежегодно проходит спартакиада среди работников образования. С каждым годом увеличивается количество  участников, что положительно сказывается на здоровье наших педагогов. В 2017–2018 уч. году спартакиада  проводилась по 13 видам соревнований, что считаю положительным в  вопросе оздоровления и мотивации профсоюзного членства. 
  Вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушиваются на заседаниях президиума.

  Комитет районной организации в  2018 году продолжил работу с молодыми педагогами в рамках   участия в  региональном Форуме молодых учителей.  
  Районный комитет является организатором проведения фестиваля «Виват, учитель!»,   выставок художественного творчества «Таланты вокруг нас».

  В 2018 году профсоюзный актив работников образования  принял активное  участие в областном фестивале «Профсоюзы вокруг нас», посвященном 70- летию образования ФППО,  празднованию   90- летия Каменского района,  в проведении   урока со старшеклассниками «Что такое Профсоюз?».

   Не забываем мы и о ветеранах. Встречи за круглым столом, за чашкой чая всегда проходят в теплой дружеской атмосфере встреч нескольких поколений.

   В 2018 году районный комитет выступал соучредителем районных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог года» и др.
    Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. 

В 2018 году продолжил свою работу сайт районной организации профсоюза (profkam58.xyz). В работе с профсоюзными организациями активно используется электронный документооборот по средствам почтовых программ. 

В прошедшем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций информационными стендами единого образца, бланками профсоюзных билетов и другой информационно-агитационной продукцией.

Комитет районной организации круглогодично ведет  подписку всем первичным профсоюзным организациям и профгруппам   на газету «Мой Профсоюз» (это 37 экземпляров на 28 первичек, включая профгруппы). 

Однако, несмотря на видимый информационный прорыв, работу по информированию рядовых членов Профсоюза, социальных партнеров и широкой общественности нельзя считать достаточно успешной.

Да, профсоюзный актив зачастую знает (и не понаслышке) о мероприятиях, действиях и достижениях Профсоюза по всей вертикали. Но для большинства членов Профсоюза необходимая информация всё-таки недоступна, что подтверждается выборочными опросами работников образования на различных мероприятиях.
         На протяжении всего  2018 года  комитет районной организации профсоюза работал в тесном контакте с управлением образования, участвовал в комплексных проверках учреждений образования, непосредственно участвовал в разработке нормативных документов по стимулированию руководителей   в Каменском районе, совещаниях руководителей, коллегии при Управлении образования администрации Каменского района.

        В 2018 году продолжалась работа по финансовому укреплению районной организации профсоюза и всех ее структурных звеньев. Эта работа велась по следующим направлениям:

- совершенствование сметы доходов и расходов в соответствии с уставными задачами;

- работа контрольно-ревизионной комиссии;

Комитетом профсоюза совместно  с контрольно - ревизионной комиссией ведется  работа по  контролю за  своевременностью отчислений. В 2018 году  нарушений по перечислению профвзносов не выявлено.


Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение  заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом. Основные показатели сметы соответствует рекомендациям областной организации  и ЦС Профсоюза.


Комитет районной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.

      2019 год -  Отчеты и выборы в Профсоюзе. Для итогового отчета о пятилетней деятельности есть еще немного времени, поэтому  комитету и профкомам необходимо проанализировать решения своей конференции и собраний  и определить план  по их выполнению.

